Una herramienta clave de la Gestión Comunitaria Participativa
Aquí presentamos algunas recomendaciones y principios orientativos para redactar
Planes de trabajo de seis meses o de un año. Este documento se enmarca en el contexto de la Gestión participativa. Los organismos comunales
en su mayoría tienen consagrado que anualmente la directiva le presentara el plan de trabajo a la Asamblea de afiliados para su aprobación.
Lógicamente y concordante con el periodo de 4 años de los organismos comunales, la proyección, del PLAN DE TRABAJO, debe ser visionado
a los cuatro años, o según lo determine las especificidades y particularidades de las comunidades a un periodo mayor de tiempo; igualmente es importantísimo
Que los organismos comunales consulten y conozcan previamente el Plan de Desarrollo del Municipio, y el Plan de Desarrollo de la Comuna, a fin de que puedan
Articular acciones y puedan gestionar ante las distintas dependencias de la Administración central, el acompañamiento e intervención que sea necesaria y susceptibles
De darse.

